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* ETICA ARISTOTELICA: REGOLE FINALIZZATE AL BENESSERE

* ETICA CRISTIANA: REGOLE FINALIZZATE ALLUAMORE DEGLI
ALTRI

* ETICA KANTIANA: REGOLE ASSOLUTAMENTE RIGOROSE

* ETICA/MORALE QUALE FONDAMENTO DEI
COMPORTAMENTI DI CIASCUNO DI NOI



L COME LIBERTA’

SCELTA LIBERA E CONSAPEVOLE



ETICA

Fondamentale per creare ARMONIA e RISPETTO
Quindi SERVICE UMANITARI e PARI DIGNITA’



ETICA= RELIGIONE LAICA

Religione senza nulla di soprannaturale
al cui centro sta 'uomo
Legame internazionale
Denominatore comune per tutti coloro che sentono
il dovere ed il bisogno di dedicare parte del loro tempo
al benessere degli altri



Codice etico

* ALCENTRO DI TUTTO

L'UOMO

* Ma non il singolo, quello che fa dell'individualismo e dell'egoismo il suo valore piu importante.

* L'uomo che riceve e che soprattutto sa dare agli altri



Dimostrare con 'eccellenza delle opere
e la solerzia del lavoro la serieta della
vocazione al servizio
Perseguire il successo, domandare le giuste retribuzioni
e conseguire i giusti profitti...

Due valori fondamentali:il lavoro ed il servizio.
Principi di origine calvinista cosi come la giusta retribuzione
Sempre nel pieno rispetto degli altri



Ricordare che nello svolgere la propria attivita
non si deve danneggiare quella degli altri: essere leali con tutti, sinceri
con se stessi

Affrontare con spirito di altruismo ogni dubbio o pretesa nei confronti di
altrie se necessario risolverlo anche contro il proprio interesse

Essere solidale con il prossimo mediante I'aiuto ai deboli, i soccorsi ai
bisognosi, la simpatia ai sofferenti

Altri valori: lealta e sincerita
Soprattutto altruismo
Questa e la grande novita di Melvin Jones :
Non piu grattarsila schiena all'interno dell’associazione
Ma guardare fuori, capire i bisogni della comunita
per dare vita a service funzionalied utili all'insegna della solidarieta



AMICIZIA

* LAMICO e colui a cui diamo qualcosa, quindi I'amicizia non

per ricevere ma per dare. E di quil’interesse per la pace, la
comprensionetrai popoli, il considerare tutti con pari dignita



IL LION PUQO" ESSERE UN POLITICO ?

* Certo.

* Noi LIONS facciamo parte della comunita nella quale possiamo
incidere mettendo a disposizione le nostre professionalita e le nostre
variegate esperienze

e Cittadinanza umanitaria attiva



Senso critico

* Perché ci sia una buona condivisone delle finalita occorre anchela
capacita di essere equilibratinel criticare e non essere troppo
sperticati nelle lodi: in fondoil nostro dovere e quello di fare, di
costruire qualcosa e questo qualcosasono i service, il primo, quello
fondamentale la squadracioeil club e a salire il distretto, il

multidistretto, 'associazione internazionale



CONCLUSIONE

* Sentimenti e valori:
* Passione e coraggio per dimostrare chi siamo
* Lealta, onesta, orgoglio, appartenenza

* UMILTA’

* Possiamo fare qualcosa per |’ oggi, ma soprattutto per il domani:
crediamoci



