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LIONS CLUBS INTERNATIONAL 

I LIONS CON I GIOVANI PROMOTORI DI 
SOLIDARIETA’ 

GUIDA PER I CLUB, DISTRETTI E MD PER IL CONCORSO EUROPEO 
“GIOVANE AMBASCIATORE DEL 21° SECOLO” 

 (da leggere insieme al Modulo d’Iscrizione)  
1. Introduzione  

L’obiettivo del progetto riconosciuto a livello 
internazionale è quello di incoraggiare e 
sostenere I giovani che sono attivamente 
coinvolti nel benessere della comunità.  

2. Processo di selezione 
a) La selezione dei candidati nel Club, nel 
Distretto e Multidistretto  è a discrezione dei 
club, dei Distretti e Multidistretti, a patto che 
il vincitore del MD di appartenenza sia 
conforme alle richieste della finale Europea 
all’Europa Forum (vedi Sezione 4).    
Per partecipare al progetto i candidati 
devono essere selezionati da un Club Lions, 
Leo o Lioness. Di conseguenza, ogni club è 
invitato a sponsorizzare attivamente il 
proprio  candidato nei successivi passaggi e 
deve essere consapevole dell’impegno 
richiesto per sostenere il candidato, insieme 
al costo delle spese di quest’ultimo. Le 
spese sostenute possono essere 
correttamente prelevate dai fondi del club.  
b)  Il progetto è aperto a candidati di sesso 
maschile e femminile in età conforme ai 
limiti dichiarati qui di seguito riportati  
Per essere idonei, i candidati devono 
aver compiuto il 15° anno di età, ma non  
superato il 19° prima del 30 giugno 
dell’anno durante il quale si svolge 
l’Europa Forum.  
c)  I soci dei Club Leo o Lioness che entrano 
nella fascia di età sopra specificata sono 
idonei a proporsi come candidati per la 
selezione, a condizione che non siano 
sponsorizzati dal proprio club.  
d)  Non sono idonei alla selezione come 
candidati I vincitori del concorso delle 
passate edizioni.  
e) I candidati procederanno attraverso vari 
livelli (Club e Distretto) fino alla Finale del 
MD del  paese di appartenenza, il vincitore 
di ogni  MD parteciperà alla Finale Europea 
che si terrà all’Europa Forum.  

2. Nota importante – le borse di 
studio dei vincitori 
Ai candidati che partecipano alla finale del 
MD del paese di appartenenza dovrebbe   
essere assegnata una borsa di studio.  
Un’ulteriore borsa di studio di 5.000,00 Euro 

viene messa a disposizione 
dall’organizzazione del Forum Europeo per i 
primi 3 Classificati . Le somme delle borse di 
studio dei vari MD sono a discrezione di 
ciascun paese. Queste borse di studio non 
sono volte al beneficio finanziario dei 
candidati ma devolute all’ente presso il 
quale svolgono attività di volontariato. 
L’unico beneficio personale che ne deriverà 
è l’incoraggiamento allo sviluppo della 
propria personalità attraverso la 
partecipazione  dei vari  progetti di 
volontariato. 

3. Programma suggerito 
Per la promozione del concorso per l’anno in 
corso si suggerisce di seguire il seguente 
percorso:  
Giugno/Luglio/Agosto/Settembre/Ottobre
Promozione del progetto da parte dei club e 
preparativi per il concorso.  
Fine Ottobre – Finale dei Club completata.   
Novembre- Preparazione delle 
documentazioni per la Finale nel Distretto.  
Gennaio – Finale nel Distretto con invio 
successivo della documentazione relativa al 
vincitore,all’Officer responsabile del 
Multidistretto del  concorso Europeo “ 
Giovane Ambasciatore del 21° Secolo”.  
Fine Gennaio – Tutte le documentazioni 
una volta ricevute dal responsabile del MD 
vengono controllate e proposte al Consiglio 
dei Governatori  per la Finale del concorso 
da tenersi in occasione del Congresso 
Nazionale del Multidistretto  
Agosto – La documentazione  del candidato 
a rappresentare il  MD al Forum Europeo  
deve essere inviata al Presidente del 
Comitato Europeo “Giovane Ambasciatore 
del 21° Secolo” almeno 8 settimane prima   
dell’Europa Forum.  
4. Procedure Suggerite per il  Club 
e il  Distretto   
a)  Nominare un socio del club nel ruolo di 
officer   responsabile del Concorso Giovane 
Ambasciatore. La stessa nomina dovrà 
essere fatta a livello Distrettuale e 
Multidistrettuale. L’officer incaricato 
dovrebbe avere buona padronanza della 
lingua Inglese e forte propensione a servire 
per e con i giovani. 
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b)  L’officer Distrettuale è responsabile della 
diffusione della documentazione  d’iscrizione 
e guida al progetto. 
c) L’officer del Club deve preparare una 
lettera esplicativa per la distribuzione a 
candidati attendibili i quali a loro volta 
verranno invitati dal club. Possono essere 
coinvolti  i giovani con esperienze di 
volontariato, oratori, scuole superiori, 
scout/guide, cadetti, gruppi operanti nelle 
comunità, Croce Rossa, direttori delle case 
di riposo, asili nido, gruppi di disabili. I Club 
Lions possono sponsorizzare un Leo o una 
Lioness, a patto che il loro candidato rientri 
all’interno delle richieste d’età.   
d) Gli officers hanno il compito di  
promuovere il progetto per generare 
l’interesse di potenziali candidati. Ottenere 
pubblicità dei media, comunicati stampa, 
esporre poster in sedi appropriati. Non 
dimenticare di fornire  sempre il nome del 
referente per garantire  ulteriori informazioni. 
e) Distribuire Moduli d’Iscrizione ed una 
copia della Guida al concorso ad ogni 
candidato ed assicurarsi che questi moduli 
contengano tutte le informazioni richieste e 
siano completate in nero per facilitare le 
fotocopie.  
f) Redigere la rosa dei candidati per ogni 
livello del concorso e pianificare la struttura 
di un evento per giudicare il miglior 
candidato. Si suggerisce di inserire anche 
una lettera di sostegno del candidato. 
g) Designare tre giudici non-Lion, uomini e 
donne, provenienti da settori educativi, 
industriali e commerciali. Se possibile, 
cambiare uno dei giudici ogni anno, con 
giudici che diventeranno giudice/presidente 
nel loro terzo anno finale. Fornire ai Giudici 
tutta la documentazione del concorso ivi 
compresa una copia della lettera di 
sostegno ed una copia della Guida.  
Delineare le priorità, gli obiettivi ed i punti 
del progetto. Discutere il metodo del 
colloquio, delle presentazioni e del loro ruolo 
nell’identificare il vincitore. 
h) Nessun candidato deve avere rapporti di 
parentela nell’ambito dell’ Associazione del 
LCI. 
i) Fornire ai giudici i fogli per la votazione 
contenenti i criteri delle categorie che loro 
dovranno giudicare come segue:  
1. L’entità dell’impegno del candidato nel 
servizio di volontariato che dovrebbe  
rappresentare l’equivalente ad un minimo di 
50% dei voti. 
2. Le qualità di personalità e di leadership 
del candidato (15% dei voti). 

3. Le proposte del candidato per l’uso della 
borsa di studio (15% dei voti). 
4. L’abilità di parlare fino a 3 minuti circa le 
attività di servizio del candidato (20% dei 
voti dei quali il 10% è per la presentazione 
ed il 10% per il colloquio).  
5 Predisporre una sede, data, ora e 
distribuire gli inviti, se si desidera, ai Distretti 
Lions, amici o sostenitori dei candidati. 
Invitare la stampa locale per garantire  la 
massima pubblicità dell’evento. Preparare 
un’agenda, che dovrebbe essere nel 
seguente format:  
1. Una breve introduzione dell’evento, dei 
candidati e dei loro club sponsor.  
Qualsiasi ospite è benvenuto. Fare una 
selezione casuale dei candidati per la loro 
presentazione ed il loro intervento.  Prima di 
presentare il candidato successivo 
assicurarsi che tra un candidato e l’altro  i 
giudici abbiano tempo a sufficienza per 
prendere nota e completare le loro  
valutazioni . 
3. A ciascun candidato verrà richiesto di 
parlare per 3 minuti sull’attività svolta 
all’interno della comunità in cui opera. Se lo 
desiderano, i candidati sono invitati a  
presentare documentazione fotografica sul 
lavoro svolto.  
4. I giudici faranno, di conseguenza, ad ogni 
candidato un numero di domande per avere 
delucidazioni sulla loro presentazione e sulle 
notizie trovate all’interno dei moduli 
d’iscrizione. La presentazione e colloquio 
dovrebbero durare un massimo di 20 minuti.  
5. Ciascun giudice completerà un foglio di 
votazione per ogni candidato ed il primo 
giudice dichiarerà il vincitore. Qualora ci sia 
un risultato alla pari, i giudici si 
consulteranno per raggiungere la decisione 
finale.  
6. Ai candidati e a tutti i presenti verrà 
comunicato il risultato. Il primo giudice può 
commentare i candidati e congratularsi con 
ognuno per la loro partecipazione.  
I premi del concorso del Club e del Distretto 
sono a discrezione del Distretto Lions.  
Il Governatore Distrettuale, Il Presidente del 
Club e l’Officer Distrettuale incaricato 
dovranno organizzare un successivo 
incontro per la distribuzione dei 
riconoscimenti o eventuale borsa di studio ai 
candidati che hanno partecipato al 
concorso. 
k. Il candidato vincente di ogni concorso 
procede al livello successivo come segue: Il 
vincitore del concorso di club parteciperà 
alla finale Distrettuale. Il concorrente che 
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vince la finale del Distretto viene candidato 
automaticamente alla Finale del MD del 
paese di appartenenza. I Presidenti dei Club 
e gli officer  Distrettuali sono gli unici 
responsabili per gli specifici livelli di questa 
competizione. Nel caso che alla 
competizione partecipi un solo candidato lo 
stesso sarà ritenuto a tutti i livelli l’unico 
vincitore.  

5.  Struttura Suggerita per la 
Finale del Multi Distretto  
1. Ogni Officer Distrettuale predispone 
l’approntamento della documentazione del 
proprio candidato due settimane prima  della 
Finale del MD, inviandola al Responsabile 
del  Muldisitretto del concorso. 
Vengono richieste quattro copie di 
quanto segue:   
a. Il Modulo d’Iscrizione del candidato 
con il dettaglio di come la borsa di studio 
verrà utilizzata, la descrizione del lavoro 
svolto dal candidato si può estendere su 
fogli aggiuntivi allegati al modulo; fotografie 
formato foto-tessera, una allegata al modulo 
d’iscrizione;  una fotografia di dimensioni 
DIN A/4 va inviata via mail al Responsabile 
del MD per essere esposta in uno stand 
durante l’evento.  
b. Una lettera di sostegno scritta dallo 
sponsor del candidato.  
c. Una valutazione scritta del Giudice 
Distrettuale delineante i punti di forza del 
candidato affinché questo possa aiutare i 
giudici della Finale del MD.  
2. I Giudici verranno designati con lo stesso 
criterio utilizzato per le Finali dei Club e 
Distrettuali.  
3.L’officer Distrettuale è responsabile di 
accompagnare il candidato alla Finale del 
MD. Nel caso che la finale del concorso 
venga organizzata  durante un  weekend si 
consiglia quanto segue:  
4. L’Officer del MD provvede alla 
prenotazione presso un hotel di sua 
conoscenza, egli stesso con l’aiuto dei 
Responsabili Distrettuali, invita anche tutti i 
club, distretti e  multidistretti a partecipare 
all’evento, insieme alle autorità locali, 
Sindaco della città ecc… 
a. I candidati arrivano il Venerdì pomeriggio. 
Le loro spese per il weekend verranno 
sostenute dal loro  Distretto. Questo include 
le loro spese di viaggio, di pernottamento, 
pasti, un’attività ed una breve telefonata a 
casa per confermare l’arrivo sul posto.  
b. Venerdì sera: si apre con un piccolo 
benvenuto ed introduzione di tutti i candidati 

e si determina la scaletta dei colloqui per il 
giorno successivo.  
c. “Serata di divertimento” con cena a buffet 
e giochi “rompighiaccio” informali.  
d. Sabato si inizia con l’intervista dei 
candidati che prosegue per tutto il giorno. 
Un’attività come Ten Pin Bowling o qualsiasi 
altra attività idonea viene organizzata per 
coloro che non vengono intervistati. Metà 
dei candidati verrà intervistata il mattino e 
l’altra metà il pomeriggio, con la possibilità di 
svolgere un’altra attività durante l’altra 
restante metà della giornata (tutto dipende 
anche dal numero dei candidati). I candidati 
pranzano  insieme in hotel.  
Selezione: questo evento seguirà lo stesso 
format del concorso, con la sola eccezione 
che  questa volta, i candidati saranno 
intervistati solo dai giudici cioè senza la 
presenza di eventuali sostenitori 
,familiari,lions,leo ecc... Ai candidati viene 
richiesto di fare una presentazione di 3 
minuti, seguita da un colloquio dei giudici. I 
candidati possono portare con sé immagini 
del lavoro volto sotto forma di  fotografie, 
non gli è permesso di effettuare una 
presentazione tramite powerpoint o altre 
presentazioni elettroniche. Ad ogni 
candidato vengono assegnati 30 minuti: 3 
minuti per la presentazione, 15 minuti per il 
colloquio e i 12 minuti successivi sono 
riservati ai giudici per una loro valutazione in 
privato. I giudici pranzano in una stanza 
privata, avendo gli stessi un’ora e mezza per 
fare una pausa e recuperare note o 
discussioni di cui possono aver bisogno. Alla 
fine dell’attività di selezione svolta, il primo 
giudice calcola e decreta il vincitore dai 
punteggi dei singoli giudici. Qualora ci sia un 
pareggio, i giudici ne discuteranno per poi 
raggiungere insieme una comune decisione 
finale.  
e. Intrattenimento serale dei candidati –  
Una volta completata l’attività giudicante ai 
candidati verrà chiesto di organizzare una 
serata in amicizia. 
f. La domenica mattina gli officers 
Distrettuali si incontrano con il responsabile 
del MD per scambiarsi un riscontro sul 
weekend ed avanzare suggerimenti in 
merito al prossimo concorso. I moduli 
d’iscrizione, le guide dei Funzionari dei Club 
ed i poster vengono distribuiti per il concorso 
dell’anno successivo. Viene inoltre fatto un 
piano per un incontro di metà anno.  
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Presentazione ed annuncio del vincitore 
del Multidistretto in occasione del 
Congresso Nazionale: 
1.I soci dei Club che hanno sponsorizzato il 
concorso sono invitati  a partecipare alla 
manifestazione di premiazione.  
2. Programma approssimativo previsto  per 
la premiazione:  
10.00 La stampa invitata a fotografare i 
candidati con il Presidente del Consiglio dei 
Governatori e Presidente dei Club sponsor 
10.10 Intervento di benvenuto da parte 
dell’Officer del MD con presentazione dei 
candidati finalisti  
10.20 Intervento del Presidente del 
Consiglio dei Governatori. 
10.30 Intervento del primo giudice incaricato 
che comunica il vincitore del concorso. Al 
vincitore il Presidente del Consiglio dei 
Governatori consegnerà un trofeo e il 
relativo attestato. Tutti gli altri candidati 
riceveranno un attestato di partecipazione e 
un regalo come ricordo. 
10:45 L’Officer incaricato  del MD  ringrazia 
tutti per aver partecipato e chiude la 
cerimonia 

Dopo l’evento 
I’officer del MD completa tutto l’aspetto 
amministrativo e scrive lettere di 
ringraziamento ai giudici, ai Presidenti dei 
Club  ai Governatori e a tutte le persone che 
hanno contribuito all’evento durante il 
weekend. 

6. Europa Forum - Preparazione  
1. All’’Officer responsabile del MD per il 
concorso, con l’aiuto dell’Officer  Distrettuale 
del vincitore, viene richiesto di preparare 
tutta la documentazione necessaria al  
candidato  per partecipare all’Europa Forum.  
2. La documentazione deve essere iinviata 
al Presidente del Comitato Europeo del 
Concorso 8 settimane prima dell’inizio 
dell’Europa Forum. Per la stima della borsa 
di studio, i candidati devono includere tutte 
le borse di studio già ricevute e comunicare 
nel dettaglio come intendono distribuire (nel 
caso di vincita) il valore del 1° 2° o 3° 
PREMIO. La sezione del modulo inerente 
alla borsa di studio necessita di essere 
controfirmato dal club sponsor.  
3. Le spese del candidato per partecipare 
all’Europa Forum verranno sostenute dal 
Multidistretto di appartenenza, incluso le 
spese di viaggio, di pernottamento. E’ 
responsabilità del Multidistretto assicurare 
che il candidato venga accompagnato 

all’Europa Forum e sostenuto per tutta la 
durata dell’evento.  

7.  Europa Forum – la Finale 
Europea 
1. La Finale Europea verrà organizzata dal 
Presidente in carica del Comitato Europeo 
del quale fanno parte i rappresentanti dei 
paesi che hanno ospitato l’Europa Forum 
l’anno precedente, l’anno in corso e nei due 
anni futuri, in aggiunta a due delegati invitati 
dai paesi partecipanti. Il Presidente del 
Comitato viene designato dal Consiglio 
Europeo all’Europa Forum e resterà in 
carica per 3 anni.  

 
2. Un finalista può essere inserito da ogni 
Multi Distretto Europeo che partecipa.  
3. Tre giudici verranno designati da un 
Comitato. Se possibile, i giudici dovrebbero  
rimanere in carica per 3 anni per assicurare 
continuità.  
4. Il Presidente del Comitato Europeo del 
concorso terrà i rapporti con il Comitato 
Organizzatore dell’Europa Forum per 
assicurare che una sede idonea sia 
disponibile per il concorso e che l’evento sia 
pubblicizzato all’interno del programma del 
Forum.   
5. La struttura sarà la seguente: 
a) Ciascun candidato verrà intervistato dai 
giudici ed una breve lista dei 6 miglior 
candidati verrà redatta. Questi 6 candidati 
effettueranno una successiva presentazione 
di loro stessi ad un pubblico di Lions 
sostenitori, amici e famigliari. In  caso di un 
numero inferiore a  6 la presentazione viene 
svolta ugualmente. 
b) Dopo le presentazioni, il gruppo dei tre 
giudici ,in separata sede sceglierà il 1°, 2° e 
3° classificato  
c) I primi tre classificati verranno presentati 
in chiusura del 3° Consiglio Europeo 
dell’Europa Forum dal presidente del 
Comitato Europeo. I tre  finalisti riceveranno 
oltre alla borsa di studio un Attestato di 
partecipazione.  
 
PDG Cesare Diazzi  
Coordinatore MD 108  
 
 


