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DIGNITA' ARMONIA UMANITA'
CORAGGIO PASSIONE RAGIONE CONOSCENZA

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO
Codice scopi missione vision del LCI
Tema Presidenziale 2015-16
Piano d'azione Governatore Paola Launo Facelli

ATTORI
Team del Governatore
Coordinatori GMT GLT
Team GMT GLT
Club

DESTINATARI
Nuovi soci
Soci
Leo
Club
Officer
Società    Giovani   Donne

FINALITA'
Diffondere e condividere i valori del lionismo

OBIETTIVI
Concetti di riferimento: motivazione orgoglio appartenenza benessere
Approfondimento del sapere lionistico per i coordinatori GMTGLT
Condivisione all 'interno del team      conoscenza diffusa
Fare crescere nuovi leader
Fare crescere i soci in qualità e quantità
Formare soci consapevoli soddisfatti e motivati
Dare consapevolezza ai Club delle proprie potenzialità
Dare consapevolezza ai Club della centralità del SERVICE
Formare gli officer

METODO
Autoformazione
Formazione
Collaborazione con DGTeam
Collaborazione interdistrettuale con GMTGLT



STRUMENTI
Formazione a distanza
Incontri di formazione
Sito internazionale
Sito distrettuale
Stampa lionistica
Ascolto

AZIONI

Prepararsi ed agire
Incontri
Ascolto
Monitoraggio club e territorio
Produzione di materiali

CONTENUTI

LCI
Etica
Service Portare speranza e dignità tramite i service
               I service del centenario
LCIF Costruire ponti
Aspetti relazionali e operativi    Leadership efficace
                                                    Rafforzare il club

TEMPI

Tutto l'anno: autoformazione
                     cadenza: trisettimale -mensile
Periodo luglio settembre: approfondimenti sui temi
                                          interventi nei Club
                                          incontri di autoformazione
Ottobre: incontro di verifica
Periodo ottobre dicembre: formazione PZ
                                           formazione Club -CEP
                                           formazione nuovi soci
Gennaio: incontro di verifica

Periodo  gennaio marzo : azioni dei periodi precedenti
                                         momenti di formazione specifica- giornate dedicate a temi o ruoli
aprile : incontro di verifica

Periodo aprile giugno:      azioni dei periodi precedenti
                                          formazione nuovi officer

Luglio: verifica finale

VERIFICA
Descrittori   numerici
Dati concettuali tramite questionari          AUTOVALUTAZIONE
Relazioni



COSA SI E' FATTO

Riunione di impostazione piano di azione    19 luglio
Contatti con i club                                              luglio agosto
Incontro di autoformazione skipe                    2 settembre
Programmazione  prossimo incontro             30 settembre


