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Quasi mai il Censore svolge
compiti attribuiti alla carica

perche ... non si conoscono

Oy €

affiatamento fra i soci

evitare che si creino gruppi chiusi
facilitare I’integrazione dei nuovi soci
sviluppare armonia ed amicizia

fare in modo che i dibattiti siano “moderati”
verificare la continuita delle presenze
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Il Censore e un
Facilitatore della vita associativa

attraverso conoscenza e amicizia fra i soci



CENSORE:
la colla del Club
SODALIZIO...sodale

- comunanza di vita
- amichevole convivenza
- condivisione



E’ 1l “sensore”
elemento fondamentale
di funzionamento del motore




G'\'T 4(L)3
R

Al Censore quindi e richiesta
una visione complessiva del Club
interagendo in modo specifico e diretto
con alcuni Officer in particolare,
per conoscere le singole
problematiche e saperle interpretare,
con totale discrezione, nei confronti
del singolo socio
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AL CLUB PER L’ANNO 2016-2017

In questi due anni, con i Club e con i singoli
Censori, sono state valutate, discusse e
crediamo di poter dire condivise,
queste linee sul ruolo del Censore.

C’e uno step successivo a cui dobbiamo
traguardare non solo per i Censori ma anche

per altrt Officer di Club
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da facilitatore a

MENTORE




Il mentore e colui che
aiuta 1l socio
a raggiungere l’obiettivo
di servire meglio
la propria comunita
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Ogni Lions ha capacita e
conoscenze uniche, spesso
inespresse non per colpa propria,
ma perché non si trovano nel
Club le modalita per farle
emergere
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Smmo alla continua ricerca
di risorse:

la prima e piu grande risorsa
e in casa nostra, in ogni Club

SONO I NOSTRI SOCI
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I soci
risorsa primaria da
individuare, da far crescere
e da non disperdere.
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E’ prioritario ricercare
modalita che aiutino il Club

ad essere in grado di
ESPRIMERE LE POTENZIALITA
CHE HA IN SE:

- Rafforza il tuo Club (CEP)
- Programma Mentori
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il Censore e il Mentore hanno
molte affinita:
sviluppare il

PROGRAMMA MENTORI
e’ una opportunita offerta




Lions Clubs International

Programma Lions Mentori

il programma Lions Mentori aiutera i nuovi soci a diventare Lions migliori, offrendo loro I’ opportunita di
familiarizzare con le responsabilita che I'essere Lions comporta, grazie all’aiuto di un mentore esperto. Insieme al
mentore, i nuovi soci stabiliranno degli obiettivi, pianificheranno dei piani di attivita e monitoreranno il loro
progresso nel service alla comunita.

Livelli del Programma Mentori

Il Programma Lions Mentori contiene due livelli: base e avanzato. Ciascun livello ha degli obiettivi specifici che
dovranno essere raggiunti entro un determinato periodo di tempo. A ciascun livello, ai Lions allievi € richiesto di
ampliare le proprie conoscenze, accrescere il loro impegno e le loro doti di leadership, sotto la guida di un
mentore capace ed esperto.

e Programma Lions Mentori - Livello base:
L'obiettivo del livello Programma Lions Mentori livello base € di acquisire responsabilita e di creare
relazioni interpersonali.

Programma Lions Mentori - Livello avanzato:
L’obiettivo del Programma Lions Mentori - livello avanzato
€ valutare i risultati e di fornirne una replica. Al fine di
completare il livello avanzato del Programma Mentori, sara
necessario completare il livello base.

Participare al
Programma Lions Mentori - livello base

E possibile diventare mentori o allievi nel proprio club. Di seguito
e illustrato in che modo.

e Contattare il presidente del proprio club per esprimere il
proprio interesse nel programma. Questi aiutera a
individuare un mentore. Lo sponsor potrebbe
assumere il ruolo di mentore.

Richiedere la Guida al Mentorato di base
(MTR-11) al dipartimento Membership and
New Club Programs o scaricarla dal sito di
LCI Web.

Completare il Programma Lions Mentori
di base.

Presentare il modulo di partecipazione
al programma che troverete sul retro
della guida, per ricevere I'attestato di
partecipazione al programma.

MEMBERSHIP AND NEW CLUB PROGRAMS DEPARTMENT
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 USA | PHONE 630-203-3846
e-mail: memberprograms@lionsclubs.org | www.lionsclubs.org
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In quest’ottica il Censore

non e affatto I’Officer facoltativo,
ma perno importante di una squadra
che funziona con successo se condivide
un progetio attraverso un
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PIANO DI AZIONE

che deve essere interattivo fra i vari
officer e che ci collega all’altra figura, di cui
parleremo ora, fondamentale

nella vita di Club
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