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Cosa è il CERIMONIALE:
è il compendio delle regole

e dei comportamenti, alla cui e dei comportamenti, alla cui 
osservanza

è demandato l’ordinato svolgersi di un 
evento.







• Cerimoniale di Club
• Cerimoniale in eventi distrettuali
• Cerimoniale in eventi multidistrettuali

o sovranazionali



PERCHÈ UN CERIMONIALEPERCHÈ UN CERIMONIALE



Il rispetto della forma è 
sostanza

(Ruolo Fondamentale del Cerimoniere di Club)



La International Association of Lions 
Clubs esprime, mediante il proprioClubs esprime, mediante il proprio
CERIMONIALE, i massimi valori 

simbolici.



Il Cerimoniale, applicato con 
accuratezza e precisione, consente di 

creare un amalgama armonico tra 
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creare un amalgama armonico tra 
sforzo organizzativo ed efficienza, 
producendo una positiva immagine 

dell’Associazione



CERIMONIERE

Il Cerimoniere e’ l’Officer preposto a 
tradurre FORMALITA’ e 
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tradurre FORMALITA’ e 
CONVENZIONI in modelli 

comportamentali da osservare da 
parte di tutti i Lions



Brevi suggerimenti
1) Preparare sempre gli incontri con il Presidente2) Formalizzare una scaletta3) Bandiere, labaro, campana e martello4) Accogliere i Soci e, quando sono presenti, gli ospiti e  i consorti. Non lasciare mai da soli gli ospiti5) Dare la giusta enfasi alla lettura del codice, degli scopi, della vision e della mission: tutti devono sentire forte dentro di sé il senso di appartenenza
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devono sentire forte dentro di sé il senso di appartenenza6) Prestare massima attenzione alle precedenze: l’ospite più importante va sempre alla destra del Presidente. Se ci sono i consorti , quello del Presidente alla destra dell’ospite, quello dell’ospite alla sinistra del Presidente.7) Le signore non devono mai chiudere i tavoli8) Curare l’abbigliamento dei Soci , specie nelle serate più importanti (visita del Governatore, serata degli Auguri, Charter Night, Serata di chiusura)9) Essere sempre «invisibili»: mai protagonisti10) Per ogni dubbio può essere d’aiuto cercare su internet il cerimoniale, dove è spiegato passo passo quanto il Club,  e/o il Distretto si aspettano dal Cerimoniere.



Il Lionsimo del Centenario:
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APPARIRE O ESSERE ?



FORMA e SOSTANZA
TRADIZIONE e RINNOVAMENTO

LIONS CLUB INTERNATIONAL si avvia verso il centenario e il suo codice, i suoi scopi, o meglio la loro stesura si avvicinano anche loro a 
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i suoi scopi, o meglio la loro stesura si avvicinano anche loro a compiere il secolo di vita. Ciò significa che da circa 100 anni gli uomini e le donne LIONS leggono, ascoltano , a volte se li ripetono, i vari codicilli del codice e gli scopi, senza dimenticare la nostra mission che è in un certo senso la summa dei due.E allora quale miglior momento per sentire dentro di noi il senso di appartenenza e l’orgoglio di far parte di questa associazione se non quello in cui il cerimoniere legge , anzi recita il codice, gli scopi , la mission, pensando che gli stessi sono letti in giro per il mondo da circa 1.350.000 LIONS .



BANDIERE-INNI
Siamo nelle annate durante le quali si celebra il Centenario ed allora esponiamo la Bandiera del Lions che ciascun club ha ricevuto e il nostro tricolore.
Da anni ormai , noi LIONS stiamo cercando di valorizzare , a volte Da anni ormai , noi LIONS stiamo cercando di valorizzare , a volte difendere, il tricolore prima donandolo ad enti, associazioni, scuole ecc, oggi entrando nelle scuole per consegnare ai bimbi dell 5° elementare un piccolo ma significativo vessillo che rappresenta la nostra patria. E allora dobbiamo riconoscere che l’omaggio alle bandiere è una parte importantissima del nostro cerimoniale: anzi dobbiamo tutti cantare l’inno di Mameli e sentirci orgogliosi di essere italiani rendendo il doveroso 

omaggio al simbolo dell’unità nazionale.



INGRESSO NUOVI SOCI
Di primo acchito è la parte del cerimoniale che sembra più ridondante,  di più difficile accettazione da parte di chi ne è protagonista – il nuovo socio  - ma anche da parte del padrino e del presidente del club : ed invece se il padrino ha saputo trasmettere il suo senso di appartenenza al LIONS, se il padrino ed il Presidente  hanno  saputo dare le giuste indicazioni al neo ed il Presidente  hanno  saputo dare le giuste indicazioni al neo socio – in fondo il padrino insieme al Presidente sono i primi e più importanti formatori - , quest’ultimo sarà ben compreso nel suo ruolo ed ascoltando il codice e gli scopi e poi la sequenza delle formule che gli vengono lette, ascoltando il silenzio che lo circonda (almeno si spera) si renderà conto di essere inserito in una associazione che si fonda su valori concreti e che ha scopi difficili da perseguire, ma il cui raggiungimento darà grande senso di soddisfazione.


